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BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI 
JAWA BARAT

PERATURAN MENTERI PAN-RB NOMOR 3 
TAHUN 2020 TENTANG MANAJEMEN 
TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA

04
PP NO. 11 TAHUN 2017 TENTANG 
MANAJEMEN PNS 

PERMEN PANRB NO. 38 TAHUN 2017 
TENTANG STANDAR KOMPETENSI JABATAN 
APARATUR SIPIL NEGARA 

05 PERKA BKN NO. 26 TAHUN 2019 TENTANG 
PEMBINAAN PENYELENGGARA PENILAIAN 
KOMPETENSI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

0506 PERGUB JABAR NO 69 TAHUN 2020 TENTANG 
MANAJEMEN TALENTA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
JAWA BARAT
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Perencanaan 
Kebutuhan

Pengadaan

Penguatan Budaya 
Kerja dan Institusi

Pengelolaan Kinerja

Pengembangan 
Talenta & Karier

Pengembangan 
Kompetensi

Pemberian 
Penghargaan & 

Pengakuan

Pemberhentian

8 (DELAPAN) 
ASPEK
MANAJEMEN 
ASN
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 
tentang Aparatur Sipil Negara

improve



Nilai dari KASN

277277

Nilai dari KASN

375,5

Nilai dari KASN

396,5

PERJALANAN IMPLEMENTASI
SISTEM MERIT DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH
PROVINSI JAWA BARAT

2019

2020
2022

400

2024

Nilai dari KASN



Di Tahun 2024 ini, Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat menerima Penghargaan Sistem Merit Level IV “Sangat Baik” dengan poin 400. sebagai ikhtiar dan semangat kami dalam 
membangun Aparatur Sipil Negara yang Unggul dan memiliki daya saing.

Part 3:
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JAWA BARATFORMULASI 

SUMBU X :
POTENSIAL PEGAWAI

Indikator  
Sumbu X - Potensial

• Kemampuan Intelektual
• Kemampuan Berpikir Kritis & Strategis
• Kemampuan Menyelesaikan Permasalahan
• Kemampuan Belajar Cepat  dan Pengembangan 

Diri
• Motivasi dan Komitmen
• Kesadaran Diri (Self Awareness)
• Kecerdasan Emosional
• Kemampuan Interpersonal
• Kapabilitas Berpikir
• Sikap Kerja
• Karakter

(40) POTENSI(40) KOMPETENSI

• Manajerial 
• Teknis 
• Sosiokultural

• Pendidikan
• Diklat / Penugasan
• Masa Kerja

(20) KUALIFIKASI



BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PROVINSI JAWA BARAT
100 KINERJA (Nilai TRK)

• SKP (60)
o Capaian Pelaporan Aktivitas Kinerja Pegawai
o Capaian Kuantitas dan Kualitas IKI Pegawai

• Perilaku (40)
o Tingkat Capaian Kehadiran Pegawai
o Penilaian perilaku kerja berdasarkan Evidence Perilaku
o Penilaian Peer Review secara 360 meliputi Rekan, Atasan, Bawahan 

dan Self Assessment 

20 Penghargaan

FORMULASI 
SUMBU Y :
KINERJA PEGAWAI

Indikator
Sumbu Y - KInerja

Juara I,II & III (7)
Juara Harapan (6)
Tahap Adu Gagasan (3)
Tahap Visitasi Lapangan (3)
Tahap Wawancara & Presentasi (3)
Lolos Tahap Administrasi (1)

PNS Berprestasi (7)Internasional/Nasional (7)

Juara (7)
Finalis (3,5)

- Calon Kandidat.
- Kandidat Paparan Rumpun.
- Kandidat Wawancara Rumpun.
- Kandidat Top 5.
- Pemenang Rumpun/ Paparan Provinsi.
- Kandidat Wawancara Provinsi.
- Pemenang EOTM.

Employee Of The Month (6)





Penyusunan 
dan 

Penetapan 
Kebutuhan

Pengadaan

Pangkat 
dan Jabatan

E-FORMASI

E-TALENT
(AKUISISI 
TALENTA)

E-PANGKAT

Pengembangan 
Karir

Pola Karir

Promosi

Mutasi

Disiplin

Penghargaan

Penggajian dan 
Tunjangan

Penilaian 
Kinerja

Perlindungan 

Jaminan 
Pensiun & 
Jaminan 
Hari Tua

Pemberhentian

E-MUTASI

E-FUNGSIONAL

ONLINE 
ASSESSMENT 
CENTER

SISTEM 
PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI

SISTEM USULAN

SISTEM 9 BOX

SIM JAWARA
STRUKTURAL

SIM JAWARA
FUNGSIONAL

SIM JAWARA
PELAKSANA

SISTEM 
PENDIDIKAN 
LANJUTAN

SISTEM LAYANAN 
KONSULTASI 
ASSESSOR

TRK
(TUNJANGAN & 
REMUNERASI 
KINERJA)

K-MOB
(KEHADIRAN 
MOBILE)

KUESIONER 
KINERJA
(PEER REVIEW)

BANDING 
KINERJA

EOTM
(EMPLOYEE OF 
THE MONTH)

E-KGB

SIM TUNJANGAN

E-PENGHARGAAN

E-DISIPLIN

E-CUTI

SISTEM 
PENDATAAN 
PEGAWAI
NONAKTIF

E-KARTU

E-PENSIUN

DASHBOARD 
MONITORING 
KINERJA

SIAp JABAR
(SISTEM INFORMASI
APARATUR)
sebagai database utama

DASHBOARD 
PIMPINAN



SIM JAWARA
Sistem Informasi 
Manajemen 
Talenta Jawa 
Barat Juara

Aplikasi 
manajemen 
talenta

Pementaan 
talenta ASN 
Jawa Barat
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 Informasi
Profil ASN 3

2 Nine Box Talent

Riwayat Pendidikan 

Hijau (sangat minat), Biru 
(minat), Abu (netral), 
Orange (kurang minat), 
Hitam (tidak minat)

Peer Review 360 
Keseluruhan

Jumlah mengikuti seleksi
pegawai terbaik
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ONLINE 
ASSESSMENT CENTER



ASSESSMENT CENTER PROV JAWA BARAT
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KEBIJAKAN DAN SARANA 
PENDUKUNG MANAJEMEN TALENTA



ANUGRAH ASN 
2024

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 
DAN REFORMASI BIROKRASI
27 AGUSTUS, 2024

Nenden Tat in Maryat i  Asesor  Sumber Daya 
Manusia Aparatur Ahli  Muda ,  Kategori  Best 
Employee Terbaik  I I  dengan Inovas i  S istem 
Manajemen Talenta Jabar Juara.

Talent Fest 2024 dan Anugerah ASN 2024 
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia.



REKOGNISI 
PEMENANG EOTM 
Pemenang Employee Of The Month diberikan rekognisi berupa 
ucapan selamat dan pemasangan foto pada seluruh akun TRK 
Pegawai di Pemprov Jawa Barat
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UPAYA JAWA BARAT 
UNTUK 
KEBERMANFAATAN 
DALAM PENERAPAN 
SISTEM MERIT DI 
TINGKAT NASIONAL





DYNAMIC WORKING ARRANGEMENT

Flexy Day – Flexy Hour
Flexy Place



ASSESSMENT CENTER

GRHA MERIT



PERESMIAN GRAHA MERIT Oleh Menteri PANRB
26 September 2024



PENDAMPINGAN ASSESMEN 
KOMPETENSI & POTENSI

DAFTAR PENDAMPINGAN

• Rekor Muri seluruh Kab/Kota se 
Jawa Barat

• Kementerian PANRB
• Kab. Sijunjung
• Komisi Aparatur Sipil Negara 

(KASN)
• Kemenparekraf
• Prov. Nangroe Aceh Darusallam
• Kab. Cirebon
• Kota Magelang
• Kab. Purworejo
• Kab. Garut
• Kab. Pangandaran
• Kab. Bogor
• Kota Depok
• Kab. Anmbas
• Kota Cirebon
• Kab. Bandung Barat
• Prov. Sulawesi Selatan
• Badan Pengawas Obat dan 

Makanan
• Prov. Nusa Tenggara Timur
• Prov. Papua Selatan
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DAFTAR KEMENTERIAN/LEMBAGA, PROVINSI DAN 
KAB/KOTA YANG MELAKUKAN STUDY BANDING

KEMENTERIAN/LEMBAGA

1. Kemenpan RB
2. Kemendagri
3. Kementerian KKP
4. LAN RI
5. Kemenko PMK
6. Kemenkominfo
7. Kemendag
8. Kemen LHK
9. Kemenkes
10. Kemenlu
11. Kemen PUPR
12. Kemen Perindustrian
13. Kemenko Perekonomian
14. Kemen Desa PDTT
15. Kemenparekraf
16. Kominfo
17. KASN
18. PPATK
19. Kemenpora
20. Kemenhub
21. Kemenkomarves
22. BSSN
23. Kemanker
24. Badan Keamanan Laut
25. BKN
26. Kementerian ATR

PROVINSI

1. Prov Jawa Tengah
2. Prov Sulawesi Tengah
3. Prov Sumatera Selatan
4. Prov Jawa Timur
5. Prov Banten
6. Prov Sumatera Utara
7. Prov Bangka Belitung
8. Prov Lampung
9. Prov DIY
10. Prov Riau
11. Prov Sulawesi Selatan
12. Prov Kepulauan Riau
13. Prov Sulawesi Tenggara
14. Prov Bengkulu
15. Prov Papua Selatan
16. Prov Kalimantan Utara

KABUPATEN/KOTA

1. Kota Magelang
2. Kota Cirebon
3. Kota Bandung
4. Kabupaten Bandung
5. Kota Bogor
6. Kabupaten Bogor
7. Kota Cimahi
8. Kabupaten Sukabumi
9. Kota Bekasi
10. Kabupaten Cirebon
11. Kabupaten Sumedang
12. Kota Semarang
13. Kabupaten Anambas
14. Kabupaten Pangandaran
15. Kabupaten Bandung Barat
16. Kabupaten Gorontalo
17. Kabupaten Banyuwangi
18. Kabupaten Bekasi
19. Kabupaten Garut
20. Kabupaten Subang
21. Kabupaten Oki
22. Kabupaten OKU
23. Kota Pekalongan
24. Kota Payakumbuh
25. Kabupaten Meranti
26. Kabupaten Surakarta
27. Kab Kutai Kartanegara
28. Kab Berau

26 K/L 16 
PROVINSI 59 KAB/KOTA

29. Kab Sijunjung
30. Kab Sukoharjo
31. Kota Samarinda
32. Kota Tasikmalaya
33. Kota Padang
34. Kab Muna
35. Kab Sigi
36. Kab Mamuju  Tengah
37. Kab Barru
38. Kab Buol
39. Kab Grobogan
40. Kab Solok Selatan
41. Kota Pariaman
42. Kota Banjar Baru
43. Kab Poso
44. Kota Balikpapan
45. Kab Luwu Timur
46. Kota Salatiga
47. Kabupaten Toba
48. Kabupaten Pekalongan
49. Kabupaten OKU Timur
50. Kab. Grobogan
51. Kab. Lamongan
52. Kota Palopo
53. Kab Jayapura
54. Kab Hulu Sungai Selatan
55. Kota Kendari
56. Kab Bulukumba
57. Kab Sukamara
58. Kab Pesisir Selatan
59. Kab Tana Toraja

101 INSTANSI



DAFTAR KEMENTERIAN/LEMBAGA, PROVINSI 
DAN KAB/KOTA YANG TELAH MOU/PKS

DAFTAR 
KEMENTERIAN/LEMBAG

A, 
PROVINSI DAN 

KAB/KOTA YANG TELAH 
MOU/PKS

1. Kemenpan
2. LAN RI
3. Kemenparekraf
4. KASN
5. Pemprov Sulawesi 

Selatan
6. Pemkot Magelang
7. Pemkab Banyuwangi
8. Pemkab Gorontalo
9. Pemkab Anambas
10. Pemkab Meranti
11. Pemkab Batang
12. Pemkab Bogor
13. Pemkot Tasikmalaya
14. Pemkab Sijunjung
15. Pemkab Batang
16. Pemkab Subang
17. Pemkab Barito Utara
18. Pemkab Aceh Timur
19. Pemkot Surakarta
20. Pemkab Purworejo
21. Pemkab Buleleng

TELAH MOU/PKS

1. Kemenpanrb
2. LAN RI
3. KASN
4. Kemenkomarves
5. Kemenpanrb
6. Kemenparekraf
7. Pemkot Magelang
8. Pemkot Tasikmalaya
9. Pemkab Bogor
10. Pemkot Bogor
11. Pemkab Anambas
12. Pemkab Sijunjung
13. Pemkab Subang
14. Pemkab Bantul
15. Pemprov Sumatera Utara
16. Pemkot Samarinda
17. Pemprov Papua Selatan
18. Pemkab Jayapura
19. Pemkab Luwu Timur
20. Pemkab Hulu Sungai Selatan

TELAH TINDAK LANJUT MOU/PKS

21. Pemkab Mamuju Tengah
22. Pemkab Sigi
23. Pemkab Barru
24. Pemkab Muna
25. Pemkab Buol
26. Pemkab Grobogan
27. Pemkab Solok Selatan
28. Pemprov Sumatera Utara
29. Pemprov Sulawesi Tengah
30. Pemkab Indramayu
31. Pemkot Samarinda
32. Pemkab Jayapura
33. Pemkab Sawahlunto
34. Pemkot Bogor
35. Pemkab Kebumen
36. Pemkab Bekasi
37. Pemprov Kep Riau
38. Pemkab Tojo Una Una
39. Pemkot Palopo
40. Pemkab Hulu Sungai 

Selatan
41. Pemkot Kendari
42. Pemkab Bulukumba
43. Pemkab Sukamara
44. Pemkab Pesisir Selatan



Terima Kasih.
Provincial Government
of West Java |


