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PEMETAAN TALENTA PNS JAWA BARAT
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inovasi.
— 100% —
% & 0-100% 2 5 8 gi_gerimk e
_ idapatkan berdasarkan
“I UL — 90% — data penilaian dari TRK
berdasarkan o :
o yang terdiri dari SKP
Nilai TRK P
(SKP dan Perilaku) s S
oc
Ll
2
T L

20% 80% 'IO(I)%
POTENSIAL | )
SEBARAN NORMAL

Potensial:
Pemeringkatan Potensial dilakukan dengan melakukan perhitungan kuantitatif dan
analisis dari indikator-indikator: Kompetensi (40%), Potensi (40%), Kualifikasi (20%)




FORMULASI
SUMBU X : POTENSIAL PEGAWAI

Perhitungan Sumbu X

40 KOMPETENSI 40 POTENSI

» Manajerial * Kemampuan Intelektual
e Teknis » Kemampuan Berpikir Kritis dan Strategis
" : + Kemampuan Menyelesaikan Permasalahan (4)
Sosiokultural * Kemampuan Belajar Cepat dan Mengembangkan Diri
(Growth Mindset)
* Motivasi dan Komitmen
* Kesadaran Diri (Self-Awareness)
* Kecerdasan Emosional
« Kemampuan Interpersonal
* Kapabilitas Berfikir
» Sikap Kerja
» Karakter

West Java
Provincial Goverment

20 KUALIFIKASI

¢ Pendidikan
e Diklat/Penugasan
* Masa Kerja

@

Qo
Sty
Sy




FORMULASI
SUMBU Y:

Perhitungan
Sumbu Y

KINERJA PEGAWAI

+—

— 100 KINERJA (Nilai TRK)
+ SKP (60)

. Perllaku (40)

Tingkat Capaian Kehadiran Pegawai

Bawahan dan Self Assessment

— 20 Penghargaan

|

West Java
Provincial Goverment

o Capaian Pelaporan Aktivitas Kinerja Pegawai
o Capaian Kuantitas dan Kualitas IKI Pegawai

o Penilaian perilaku kerja berdasarkan Evidence Perilaku
p o Penilaian Peer Review secara 360 meliputi Rekan, Atasan,

|

Internasional/Nasional (7)

Juara (7)
Finalis (3,5)

I

PNS Berprestasi (7)

Juara LI & 111 (7)

Juara Harapan (6)

Tahap Adu Gagasan (3)

Tahap Visitasi Lapangan (3)

Tahap Wawancara & Presentasi (3)
Lolos Tahap Administrasi (1)

'

Employee Of The Month (6)

- Calon Kandidat.

- Kandidat Paparan Rumpun.

- Kandidat Wawancara Rumpun.

- Kandidat Top 5.

- Pemenang Rumpun/ Paparan Provinsi.
- Kandidat Wawancara Provinsi.

- Pemenang EOTM.

&

il




PEMETAAN BOX TALENTA

dari hasil pemetaan Potensial (Kualifikasi, Kompetensi dan Potensi) dari Sumbu X serta penilaian Kinerja (SKP dan Prilaku)
dari Sumbu Y maka PNS ditempatkan pada masing-masing Box Talenta 1s.d 9 pada masing-masing
jenjang jabatan baik JPT, JA, JP, JF maupun pelaksana dengan sebaran normal.
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r

IDAM RAHMAT
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% TETEM ALI MULKU ENGEUN
K.8389 | P 9264

' \ SRI ENDANG MARWATI
K:99.66 | P:34.08
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K:9289 | P:883
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K:9565 | P:84.92
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K:8219 | P 872.01

@ FAJAR LIBRIANTO

K:95.8 | P:82.67
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By K 955 |P:81.88
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a

KINERJA
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Y K:90.47 |P:8672
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West Java
Provincial Goverment

Pemetaan ini didasarkan

pada sumbu X

yang menggambarkan
potensial pegawai dan Sumbu Y
yang menggambarkan

Kinerja Pegawai

x‘:’ax

o



CAPCITY BUILDING LINKED UP TO TALENT MANAGEMENT-BYemen @
APPLYING WEST JAVA CORPORATE UNIVERSITY SYSTEMS

NATIONAL DEVELOPMENT

PRIORITIES
| Competency Development Goals
v
VISION, MISSION, strategic issues N @ Resolving
OBJECTIVES AND LEARNING THEMATIC '
REGIONAL DEVELOPMENT — ACADEMY S e
STRATEGIES HEUES
WEST JAVA PROVINCIAL
ASN NEEDS
2sd9 Position and
TALENT MAPPING = JABAR DEVELOPMENT > Individual
A competency PROGRAM Development
TALENT ACQUISITION
gap
., 4 S
2| S8 ~ Talent Pool
13 6 N 785 \ JABAR LEADERSHIP e
accelerated PROGRAM solver

succession



West Java
* Provincial Goverment @
Jabar Leadership Program -
Percepatan PKN Il untuk 45 orang JA High Potensial (Box Talenta 7, 8 dan 9)

DIKLAT PKN TINGKATH




DASHBOARD PEMETAAN INFORMASI ol )
MANAJEMEN TALENTA JAWA BARAT JUARA
(SIM JAWARA)

Minat OPD
Hijau sangatminat Biru minat Abu netral
Orange kurangminat Hitam tidak minat

. KomentarPositif Hijau

" KomentarNegatif

Negatif

PeerReview 360Keseluruhan

Usia «

= rll'-::. N U Siszem Informasl Manajernen Takenta Jews Jamz Jusrs tphviagmin @ ]

Jumlah mengikutiseleksi «

pegawaiterbaik » PeerReview 360Bulanini

Aktivitas

talinal Ditisd

_ " o]
spdo el m

Nine Box Talent «

» Approval

JumlahUsulan Suksesi < » Jumlahmenduduki jabataneselon
P Promosi terakhir
: :0:05! » UsulanPromosi Rotasidalam OPD
utasi
Catatan «

» Usulan SuksesiPromosi

Riwayat Hukdis «

Merah Sedangmenjalani » Keterangan apabila Golongan
Orange Pernah belum mencukupipadasuatu
Abu Tidak Pernah jobatan
. - » Keterangan apabila Ybs
Riwoyat Jabatan < LulusanLuarNegeri
Riwayat < » VideoProfilPegawai
Pendidikan *

» JumlahmenjadiPegawai
Terbaik Bulanan

» Hasil Assessment

Hasil Talent Mapping <

Tanda Ybsbelummenjabat 2 « > El?jl‘(;pcl’(:‘lauorgo ASN
Tahunpada jabatan eksisting o e ada

Hasil TKD Psikotest <

> Ybs diberitanda sebagaiKeyPerson
olehatasanlangsung
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PEMBAHASAN TPK o
B E R DASAR KAN diirési?;;npsgzrgzg ulsuIC;);] ;aig :e_laerrw?ﬁtnlj:dibahas

oleh TPK untuk menentukan 3 Opsi.

Box TALE NTA Kemudian dari 3 dipilih 1 oleh Gubernur selaku PPK

1. Jabatan XXXXXXXXXXXXXXXX (Dinas XXXXXX)

*3 Opsi Hasil Pembasan TPK

Dol TP #1 Opsl TPX #2 Ooti TPX #3

I.BD D DEEERCE0 Hiﬂ I_l PEREBECED (¢ Joc ] Jusen) <= Jol A | 2] .. hl &
o stem PBox Rolawi M2 LY B Jsulan Setew 380x Rotas #) e I
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Usulan Sistem 980x Rotas) 94 S Usulan Sstem 980x Rotas 16
[ [ — | Cessesses— , .
EUmmOalamBacan v lEmdamiolomaomo v mn U nmunlm ¥
Jsilan Sster 380a Rotas 07 Usean Sslem $80x Rota M8
p -« __ __ _ ____ _ _ _ ____ __ _ ____ __. _._._ - n S A, nl l
(5 ) @ o Qs o ol A [ /] o [ o ] s f = | e W Y podmmpDnippRono v pmlmmdroomaoon v




West Java
Provincial Goverment

PEM"—'HAN PEJABAT Gub‘ernu‘r selaku PPK kemudian memilih 1 qari 3
BERDASARKAN 3 OPSIHASIL gﬁ:;ﬁ:;gﬁg:rbahasan TPK untuk disetujui pada
PEMBAHASAN TPK

= r" BIH JAWARA Sigtem informasl Manajemen Talenta Jawa Barat Juara

1. SECRETARIS [4 (4.8) BADAN KESECAWALAN DAERAH]

g T LT S

0 [ Tiems Ty L REPALS PITSNC, PERDAZUAY TR W TAT BACAN SLRTGhash DALEA-

f imlmEoiooanoan 0

2]

rmdmiboioEmERoRe (8 : <] fasmyow fan] 1] s |1 o ) v~ o B

Ops T i)

AL AN PR P g ¢ I
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*Contoh Pemilihan 1 Pegawal untuk menduduki suatu jabatan berdasarkan 3 Opsi Hasif Pembasan TPK sebelumnya

x‘::'§x



Provincial Government
of West Java

EMPLOYEE
OF THE MONTH

Pegawai Berkinerja Terbaik

setiap bulannya mendapatkan piagam
penghargaan, piala bergilir,

tunjangan kinerja, dan menghadiri
makan malam bersama Gubernur.

I




Provincial Government
of West Java




PERFORMANCE oukon s )
DISINCENTIVE

Bagi Pegawai, tidak melakukan Review 360 (meliputi atasan, rekan, bawahan)

Bagi Pegawai, tidak melakukan Peer Kuesioner Kinerja (meliputi atasan, rekan,
bawahan)

Bagi Pegawai sebagai Pejabat Penilai yang tidak melakukan validasi atas
Capaian Indikator Kinerja Individu Periodik Bawahan

PERFORMANCE
DISINSETIVE

Bagi Pegawai sebagai Pejabat Penilai yang tidak melakukan validasi atas
aktivitas kinerja bawahan

Bagi Pegawai yang memiliki ketidakhadiran / keterlambatan sesuai dengan
hari & menit efektif kinerja setiap periode bulan (*sesuai dengan keterlambatan
/alpa)

Bagi Pegawai yang mendapatkan penilaian kualitas mutu meliputi ketajaman
substansi, sistematika pelaporan dan kesesuaian target dan realisasi yang
diharapkan (*sesuai dengan hasil penilaian pejabat penilai kinerja rentang 1-100)




4 HARI REGULER DI KANTOR

DYNAMIC WORKING
ARRANGEMENT -

F L EXY P LAC E 4 HARI FLEKSIBEL 4 E |

2 HARI REGULER DI KANTOR
3 HARI FLEXIBLE

FLEXY DAY - FLEXY HOUR

Hadir Maksimal
08.00 WIB -16.30 WIB

" 3R 3 HARIREGULER DI KANTOR
~ 2F 2 HARIFLEXIBLE

MIN 30
MINUTES

Hadir Normal

Hadir Maksimal
MIN 60 NORMAL o730 WIB - 16.00 WIB

08.30 WIB -17.00 WIB MINUTES

MIN 90
MINUTES

Hadir Maksimal
09.00 WIB -17.30 WIB




DYNAMIC WORKING ARRANGEMENT

Nama & NIP Pegawai

Valicasi 3

Pemperitahuan  my

Dr. IKA MARDIAI

KEPALA DINAS KDMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Menu

Foto Personal Pegawai N

yang akan dipilih

Pemilihan Pegawai DWA

Dashboeard

Lapor SKP
Review 360
Kuisiorer kinerja
Validasi g
Verifikasi @
Kampanye Kinerja

INpUT SKP Utama

Input SKP Tambahan *

IKP

Menitoring Bawahan ¢

Komunikast

Forum Trk

Tampilkan

No

Foto

NIP - Ngma
I
!

ACHMAD FFRNAS
198907202020121013

AGUSTIANTO

199108062020

Jzbatan - Pangkat

Fungsinnal
Tertentw
Ifa

Provincial Goverment

Jabatan Zonasi

PRANATA KOMPLTFR AHI | PERTAMA At~ Ahu

(e mmmm————————

STATISTISI AHLI PERTAMA Abu  Abu

Nilai

Kinerja

9333

Aksi

West Java

Qe
%:,:‘:Eﬂf

e

Zona Perilaku Pegawai
Abu Abu, Biru Muda, Biruy,
Hijau

History Aktivitas berupa
detail aktivitas Pegawai
1Bulan terakhir

Pilihan Terima, akan
muncul pilihan hari :
- Abu-abu : 1 Hari

- Biru Muda : 2 Hari

- Biru:3 Hari

- Hijau : 4 Hari

Pilihan Tolak, berarti
decline dan tidak akan
muncul pilihan hari



5 Hari -5 Seragam




TIM JAMUAN
GEDUNG SATE




DIPLOMAT STYLE

Wargi Jabar.. ...

P Disukai oleh angelamarianovi dan 17
ETHT'E]

Il sekdajabar * Audio asli



DASHBOARD — Selamat datang,
PIMPINAN BKD Jabar
Beranda Review Pegawai
® Statistik

2 Pegawai
&

Ringkasan performa pegawai di lingkungan
pemerintahan Provinsi Jawa Barat

vy B [ vwen it | (V) (] ®

L . I - - 52 Thn Kawin 155/183

Pendidikan

Index Komposit ; Skor Vote PT o
1990 SLTA - SMAN 2 Coblong 72.19 Point 0.00 Point
1987 | sttP . SMPN 5 Bandung Average: 84.23 Average: 65.31

1984  sD  SDN Cihampelas V

Lihat riwayat pendidikan Skor Kuisioner ) Kinerja &
Kelas Jabatan Golongan Eselon TMT Jabatan Sertifikat PBJ 95.11 Point 6 Poit
Kelas 15 /- IV/c lla 1t0b-1t0b-8t5b  Memiliki it St A

Indikator OPD Kumulatif

Pemetaan: 7 || Distribusi Normal:5 m TKD [5] 110 n 2% [3/185] 1029 P Jumlah Reviewer pe] Take Home Pay &)
L ____J 1ef 1F TR 1

A D SR 36.00 Orang Rp. 36.590.994




@ Profile Pegawai

Kelas Jabatan Golongan Eselon TMT Jabatan Sertifikat PBJ

Indikator OPD Kumulatif

e ) D O B - ) G

P: 163 Pegawai | N: 1 Pegawai | 3.8% [ Skor PT 15.2207565 ] [‘u"ldeo] [ Prestam] [{} 24]

Indikator OPD 1 Tahun Terakhir Indikator OPD 1 Bulan Terakhir
wirocs A o ] ] oo Lz

Indikator OPD Lainnya
[Download

Index Komposit ; Skor Vote PT ) Skor Kuisioner
72.19 Point 0.00 Point 95.11 Point
Avg: 84.23 Avg: 65.31 Avg:87.16

Nilai Bulan Terakhir
Nilai Nilai Atasan
7.64 Point 8.04 Point

Average: 8.32 Average: 8.12

Pendidikan
1990 | SLTA  SMAN 2 Coblong
1987 | SLTP | SMPN 5 Bandung
1984 5D SDN Cihampelas V
Lihat riwayat pendidikan

Kinerja &=
98.56 Point
Avg: 97.42

Nilai Bawahan
0.00 Point
Average: 9.03

Jumlah Reviewer

36.00 Orang
Avg: 21.77

Nilai Rekan
7.31 Point
Average: 7.62

[ 1K ] m [ Detail Aktivitas ] [ Q] Video Profil | Video Profil baru E & 1548 & 4Cient

Take Home Pay =
Rp. 36.590.994
Avg: Rp. 38.969.064

Nilai Pribadi
7.31 Point
Average: 9.22



5. Minat OPD dan Jabatan

A

A

4. Nilai TKD

A

3. Zona Peer Review

2. Box Distribusi Normal '«

1. Box Pemetaan

Indikator OPD Kumulatif

|J

8
=

P: 163 Pegawai

11. Usulan Jabatan J

L

12. Pengusul Jabatan

13. Jumlah Pemberi
Komentar Positif

14. Jumlah Pemberi

MN: 1 Pegawai

Komentar Negatif

y

6. Ranking Pegawai di OPD

7. Pegawai Terbaik

\ 4

Pemetaan: 7 Distribusi Normal: 5 m TKD [5] 110 n 2% [3/185] 1029 P

8. Jumlah Komentar Positif

> 9. Jumlah Komentar Negatif

10. Kepemilikan PBJ

@ | Skor PT 15.220765 } [ Video | ‘ F’restaf.i] ['ﬂr 24|

19. Jumlah Perolehan Pegawai
Terbaik

18. Prestasi

A

17. Video Profil

y

16. Skor Vote Pegawai Terbaik

\ 4

15. Skor Popular Vote




Indikator OPD Kumulatif

e m oo || ] 2o JEREN
[Sl{nr PT 15. 221::?:55J [‘u"‘dec-] | Pre5t:35|J ['{j} 24]

TKD[5] 110 TKD X

Jumnlahtes 410
1. Sangat Rendah

J6U P: 163 Pegawai |l N: 1 Pegawai

2. Rendah

4, Mormal
5. b Atas Normal
&. Tinggi

7. Sangat Tinggi




Indikator OPD Kumulatif

Pemetaan: 7 Distribusi Normal: 5 m TKD[5] 110 @ 2% [3/185] 1029 P
J6 1 P: 163 Pegawai

N: 1 Pegawai |l 3.8% | Skor PT 15.220765 ‘ [‘u’idec-] | Prestasi ‘ [ﬁ 24]

Minat OPD *  Top 3 Jabatan Favorit
Periode: 2024 No MNama OPD MNama labatan Nilai Vote
n Rekap Minat OPD KEPALA UPTD PANTI PEMBERDAYAAN
& PRSPl SOSIAL BINA REMAJA CIBABAT-CIMAHI # =

No MNama OPD Nilai Vote
2 DINAS SOSIAL SEKRETARIS 5 18

1  DINASKESEHATAN 12 3
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
2 DINASSOSIAL Fi 3 3  PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA  SEKRETARIS 36 21
BERENCANA
3 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA c 3
BERENCANA
4 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 4 2

5  BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 2 1




Indikator OPD Kumulatif

Distribusi Normal: 5 m TKD[5] 110 n 2% [3/185] 1029 P
P: 163 Pegawai

Rekap Pegawai Terbaik X

Periode: 2024 ~

N: 1 Pegawai |l 3.8% | Skor PT 15.220765 ‘ [‘u’idec-] | Prestasi ‘ [ﬁ 24]

i / Employee of The Month

v

Prestasi

o Jenis Prestasi

Inovasi Teknalogi Digital (Menciptakan inovasi dengan menggunakan teknaologi digital)

Juni Kandidat 2 Profil |Cp Video Peran

Dalam kegiatan ini kami membentuk tim transformasi digital gecspasial dan di dalamnya sebagai
pengarah dan turut dalam pembuatan data geospasial untuk nenerapa data seperti fasilitas

pelayanan kesehatan dan rumah sakit rujukan unruk layanan unggulan di jawa barat yang
disebur si Layung.

" Keterangan
D‘je‘ H tz R
PEFI - 4 Tl.lt‘.‘:‘ Dalam upaya untuk melakukan transformasi Digital mendukung adanya kelengkapan data yang
responsif dan akuntabel . dimana Dinkes Provinsi Jawa Barat membentuk Tim Transformasi

Digital. Sehingga dalam menyampaikan data yang dapat di akses oleh masyarakat umum menjadi
2{:'24 4 mudah dan akuntabel Salah satu tim transformiasi digical tersebut adalah tim data Geospasial -
dimana pelaksanaan data geospasial ini membawa Dinas Kesehatan masuk kepada 10 OPD yang

2023
2022
2021

2020
2019

l 2018 I




Indikator OPD Kumulatif

Distribusi Normal: 5 m TKD[5] 110 n 2% [3/185] 1029 P
P: 163 Pegawai

Komentar Positif Keseluruhan % 1 N
1029 P

N: 1 Pegawai |l 3.8% | Skor PT 15.220765 ‘ [‘u’idec-] | Prestasi ‘ [ﬁ 24]

Periode: 2024
;e""‘:e 2024 Periode
gustus :
Januari 2024
At
e el e S e e Jabatan
No Pertanyaan Komentar Hubungan ZonaPAINl Zona P Akhir f \
No Pertanyaan Komentar Hubungan JZonaPAll ZonaP Akhir
F oy bawahan
1 memiliki jiwa ke pemimpinan 78714 m m . .
i e . i i SWanan
1 hijak disilin dalam menjalan kan tugas sebagai pimpinan m m
5 MAMPU MENUNTASKAN PERMASALAHAN DI BIDANG  rekan m m #76714
KESEHATAN #83837
rekan
3 Loyal dan Sangat Ramah £98355 m m
Smart, sgt menjiwaii pekerjaan dan bidang tugasnya, rekan
4 pekerja keraa dan komunikatif #41398 m ﬁ
dalam menyampaikan setiap pesan selalu menekankan rekan
5 kepada poin-poin penting #75625 m m




Indikator OPD Kumulatif

Pemetaan: 7

P: 163 Pegawai

TKD[5] 110 n 2% [3/185] 1029 P

| Skor PT 15.220765 ‘ [‘u’idec-] | Pt ‘ ['{j} 24]

Pemberi Komentar Positif Keseluruhan X

Periode: 2024

Periode
Agustus 2024
No NIP/Nama Jabatan Komentar Hubungan
1o memilik fiwa keperimpinan bawahan

: -1 MAMPU MENUNTASKAN
2 o 'PERMASALAHAN DI BIDANG rekan

- -KESEHATAN

3l s Loyl dan Sangat Ramah i

Pemberi Komentar Negatif Keseluruhan

Periode: 2024 ~

Periode
Januari 2024

No NIP/Nama

Tudup

hijak disilin dalam rmenjalan kan
tugas sebagai pimpinan

X

Hubungan

bawahan




Indikator OPD Kumulatif

Pemetaan: 7 Distribusi Normal: 5 m TKD[5] 110 n 2% [3/185] 1029 P
P: 163 Pegawai

N: 1 Pegawai |l 3.8% | Skor PT 15.220765 ‘ [‘u’idec-] | Prestasi ‘ [ﬁ 24]

Pengusul Jabatan X
Usulan Jabatan X .
No Tanggal Pengusul Jabatan oPD Alasan
No Tanggal Jabatan opPD 1 7December2023 - =" .- DINAS Pengalaman
. :: KESEHATAN Kompeten dan
1 8September2024 .- KEPALA BIDANG SUMBER DAYA DINKES : berlatar belakang
KESEHATAN seorang juga,
yang selanjutnya
yang
bersangkut
2 8September 2024 KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBERDAYA  DIS ESDM korsa"g il
mpeten dim
MINERAL i
idang
manajerial
3 BJune2024 KEPALA BIDANG SUMBER DAYA DINKES 2 6December 2023 .- -, T DINAS Kepemimpinan
KESEHATAN : - PEMBERDAYAAN  baik, integritas
" PEREMPUAN, tingg, loyalitas
:: PERLINDUNGAN  baik dan mampu
4 8lJune2024 KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN DISDUKCAPIL so- ANAKDAN menyelesatkan
PENCATATAN SIPIL - KELUARGA pekerjaan

", BERENCANA dengan baik




Indikator OPD Kumulatif
Distribusi Normal: 5 m TKD[5] 110 n 2% [3/185] 1029 P
P: 163 Pegawai | N: 1 Pegawai 836 { Skor PT 15.220765 J Video Prestasi 'i:i‘ 24

Prestasi X )
- Detail Pegawai Terbaik X
September 2024
Periode: 2023
Kolaborasi (Berkolaborasi dengan stakeholders lain untuk .
rmemecahkan masalah yang dihadapi Pemprov Jabar) Bulan
Mendapatkan rekor muri dalam upaya pencegahan penyakit
jantung Juli 2447 501 2047
Mei 13.39 275 2054
Agustus 2024
April 17.19 240 1326
Berprestasi (Mendapatkan penghargaan pada tingkat daerah/
nasional/internasional) Februari 8.16 % B 1410
Mendapat penghargaan Provinsi dengan presentasi jumlah
patuh lapor INM tertingsi kategori RS lebih dari 300 Januari 21.49 303 1410
Berprestasi (Mendapatkan penghargaan pada tingkat daerah/ Tutup

nasional/internasional)

Mendapat penghargaan Provinsi Surveilans AFP terbaik




A

1. Kemampuan Bahasa

\ 4

2. Besaran TPP

\ 4

Indjkator OPD Liainnya

3. Download Profile pegawai

g dengan TRK

| 4. IKI pegawai yang terhubung

19. Riwayat kesehatan

18. Lihat detail survey client

A

17. Detail skor pegawai terbaik per aspek

A

5. Kepemilikan Talent Mapping

16. Tidak ditandai sebagai Key Person

6. Urutan Bakat Talent Mapping 15. Riwayat Cuti N

T [Down!oad

A

8. Riwayat Pendidikan

\ 4

20. Riwayat Hukdis

9. Riwayat Jabatan

<

10. Video Profile Pegawai

terupdate

11. Video Profile Pegawai

[ K1 ] [ Detail Aktivitas ] [ o ] @ Rkl @ i ]
i i 7. Detai aktivitas Pegawai

yang dilaporkan

14. Jarak kantor terdekat
dengan rumah pegawai

13. Video Tantangan
pekerjaan

12. Video Tantangan

\ 4

pekerjaan




Indikator OPD Lainnya

Eng:3 {Download J { I | {Detailhlcthﬁtaﬁ | S ] Video Profil ] Video Profil baru E & 154
Riw. Hukdis

i ' X Detail Besaran Tunjangan X
Ene: 3 Keahlian Bahasa Inggris " jang
Skor Membaca 3 Periode: 2024
Skor Menulis 3 No

Skor Mendengarkan 3

Skor Berbicara 3 1
Skor Total 3
Sertifikat Tidak ada sertifikat




Indikator OPD Lainnya

{ Download ] [ 1K1 ] [Detail,ﬂllctiﬁta_c.] [ o ] Video Profil i Video Profilbaru | Video Tantangan E @ 154
Riw. Hukdis

< indikator Kinerja individu

IKI

Bulan:

Bulam 1 Bulanz  Bulan3 Bulan 4 Bulan 5 Bulan & Bulan7 Bulan 8 Bulan 9 Bulan 10 Bulan 11 Bulan 12

NOo Sasaram Strategls - Indikator Kinerja Status Target Flle Laporan Aksi
Carl Sasaran
1 Meningkatkan Kualitas Kesehatan  Laporan Upaya Penanganan kesehatan dalam Mendukung 1K1 Sudan Dilaporkan Menungpu Yalldas! Atasan { menunggy  1.00 2024/197201 162002122002/
Masyarakat Ketercapalan Angka Harapan Hidup {AHH) validas! tim evaluas! kinerja ) laporan SISTEMATIKALAPOR...
Reallsas!:
1 laporan

Entrl 15d 1dari 1 Halaman W @£ 1 > | W dar




Indikator OPD Lainnya

[3 { Download | | 1K1
Riw. Huldis

m Urutan Bakat Talent Mapping %

@ RESPONSIBILITY - () 9

Secara psikologi merasa berhutang untuk memenuhi apa yang telah
HASIL ASESMEN e . i S e .
dijanjilkkannya baik terucapkan maupun tidak. Tidak perduli betapa sulitnya

TAL E N TS MAP P I N G tugas yang diberikan,apabila menerima tugas tersebut maka dia akan

laksanakan dengansepenuh hati. Tema ini memaksanya mengambil alih
DAFTAR ISI

Pendahuluan 3

tangzung jawab terhadap apapun yang telah dijanjikan, dan entah besar

ataupun kecil, dia merasa terikat secara emosional untuk menuntaskanmya.
Terna Bakat ini merupakan salah satu bakat yvang sering terdapat pada peran

berikut: Account Sales, HSE, Manager, Keuangan, Quality Control, Keamanan
Apa dan Mengapa Bakat

Kepribadian (Personality) 6

Kepribadian dan Karir 6 o DEVELDPER T E_J 26

Kuadran Aktivitas i Mendapatkan kepuasan dari melihat setiap kemajuan masing masing individu.

Bakat dan Kekuatan 9 Dia melihat kemarnpuan yang ada pada orang lain. Semua kemampuan mereka
Hasil Asesmen itu dapat terlihat oleh nya. Ketika berinteraksi dengan orang, dia bersedia

Urutan Bakat 1 menolong mereka mencarikan jalan untuk mencapai tujuan. Tema Bakatini

merupakan salah satu bakat vang sering terdapat pada peran berikut:
Manager, Guruy, Pelatih , Pembimbing, Petugas sosial




Indikator OPD Lainnya

{ Download J { I | m {Detailﬁllctivitaﬁ ] [ G J Video Profil [ Video Profil baru Nilai E & 1540 & 4cient
Riw. Hukdis
F_
-

[ Detail Aktivitas | S irgann i
1200-17:00

Ml 2lovelion Mionitoring dan Evalizad b | spomean

mensadir kongres organik han 4, stie lapangan terakhir

> Motulens!

- Judyl : menghadin kongres organi har 4, ste lapangan terakir
- kepmputan - menzhadn kongres crzanik hari 4, ste lapangan terakchir

i

Thutpog: § Dukumen - Duresi Baloc O menit - Duorasi Lapar: 240 menie

Tt




Indikator OPD Lainnya

{Download J { I | {Detailhlcthﬁtaﬁ Ee ] Video Profil [l Video Profilbaru J| Video Tantangan E & 154
Riw. Hukdis

N
Le

Riwayat Pendidikan x Riwayat Jabatan o
1 Septembar 2023
1990 ELTA Sh1AM 2 Coblong -
19&87 TR SKPM 5 Bandung -
1954 5D SO Cihampslas W -
1972 51 Universitas Padjadjaran Kedokberan Urnum




Indikator OPD Lainnya

[B | Download | | 1K | m | Detail Aktivitas ] [ o |

Riw. Huldis

by Play Video Profil Play Video Tantangan

) (e | () D D )

(L

UGESTEGLEGTE Play Video Profil Baru



https://www.youtube.com/embed/0Ve5A1jzoFY?autoplay=1&modestbranding=1&rel=0
https://www.youtube.com/embed/jZJNGpC1TkM?autoplay=1&modestbranding=1&rel=0
https://www.youtube.com/embed/XFP2cid015Q?autoplay=1&modestbranding=1&rel=0

Indikator OPD Lainnya

{ Download J { 1K1 J {Detail,ﬂllctiﬁtag } [ o ] Video Profil i Video Profilbaru | Video Tantangan

Riw. Huldis

Nilai

i Kantor Terdekat 0
Pengisi Kuisioner

B O No  Nama Kanior Iarak (KM}
September 2024
UPTD PUSAT PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH WILAYAH KOTA CIMAHI - BADAN

Mo Nama r— oPD indeks Komposit Penilsi  Nilsi PENDAPATAN DAERAH 115
1 DMREKTUR UPTD KHUSUS RUNMAH SAKIT DINKES 7192 10

UMUM DAERAH PAMEUNGPEUK GARUT 2 UPTD PENGEMBANGAMN DAN PELATIHAN KESEMHTERAAN SOSIAL - DINAS SOSIAL 115
2 KEPALA BIDANG PELAYANAM KESEHATAM DINEES FOBS 10

3 DINASSOSIAL 124

DMREKTUR RUMAH SAKIT UkUNM DAERAH
3 DINEES 7078 10

e D AR 4  CABANG PENDIDIKAN WILAYAH VII - DINAS PENDIDIICAN 315

KEPALA BIDAMG KESEHATAM
4 DINKES 2141 957

MASYARAKAT 5 BADAN PENGEMBAMGAM SUMBER DAYA MAMUSLA 325
s KEPALA BIDAMG SIUMEER DA, DINKES 7887 g5

KESEHATAN




Indikator OPD Lainnya

{Download J { 1K1 | {Detail,ﬂllcthﬁtag | | o ] Video Profil i Video Profilbaru | Video Tantangan
Riw. Hukdis

) 3 Riwayat Cuti »
Riw. Cuti

Permohicnan telah disetujui oleh atazan secara

1 Sakit 1 27 May 2024 27 May 2024
. i langsung.
2 i 1 28 February 28 February Permohonan telah disetujui oleh atasan secara
Sakit 2024 2024 langsung.
FPermoh telah disetujui oleh ata
3 cutisakit 2 & July 2023 7 July 2023 e e
langsung.
Permoh telah disetujui cleh ata BCAr3
4 outisakit 1 % May 2023 9 May 2023 bkt gt bl sl
langsung .
= sakit 4 4 Movemnbsr 4 Movember Permohonan telah disetujui oleh atasan secara

22 2022 langsung.




Indikator OPD Lainnya

{Download J { I | {Detailhlcthﬁtaﬁ | S ] Video Profil [l Video Profilbaru J| Video Tantangan E & 1.54
Riw. Hukdis

= Pegawai Terbaik Per Aspek *
& 154
1 Integritas 14 20 1429 22 0039492913
2 Reasoning + Thinking. Perencanaan Terstrubtur 147 21 1429 93 Q07354574
3 Headman [Command, Lesdershig) 161 23 1429 94 012285447

Metworking {APH. Forkopimda, Organisasi Masyarakat, Instansi

4 Vertikal] 189 27 1429 7 019523287
5  Generating ldeas 125 18 1429 7 00108512
& Administratif (lkeuangan, pelak=anaan sop, dlil] 125 13 1429 Q8 Q0B&P4104
i Teknizs Kedinasan (sesuai kompetensi teknis pada dinas) 14 20 1429 104 014572211
2  Serving 203 29 1429 103 028508075
9 Owerall 154 22 1429 104 0.137250453




Indikator OPD Lainnya

{Download J { I | {Detailhlcthﬁtaﬁ | S ] Video Profil [l Video Profilbaru J| Video Tantangan E & 154
Riw. Hukdis

Survey Client X

b ¥

4 Client

0o

Kama Layanan Publik

Mo
Pegawai “Yang Diberiian

Mama Layanan Pertaryaan Pengguns Jumish Sabhuan

Administrasi/ Furnah Sakit milike
i b Regulasi/lzind Memberikan rekomendasi ljin pemerintah dan swasta, 100
Y S . Rekormendasi/ ocperasional Laborgtorium, CTEI dan
Dokumen uTD
2 Ybs laza Menjadi narasumber Pelaksanaanpameran Alkes 1 -
s OPDvyang
Mengkoordinasikan
3 Jd | = 40 -
Y b S. == Tim Kesehatan i
atau kegistan
Melakukan koordinasi tim 2
4 Ybs, Jasa kesshatan, pemeriksaan swab Pratrenier koo o, z

dhan ity MPR, Tarnu dari Lusr negeri. kegiatan

&2




Indikator OPD Lainnya

{Download J { I | {Detailhlcthﬁtaﬁ | S ] Video Profil ] Video Profil baru E & 154

LEI 1 Riwayat Kesehatan *

Mo Diketsiun Pada Mama Permyaldt Keterangan Tingkat Keparahan Intensitas Kontrol Tindaksn Operasi

1

l Riw. Hukdis J Riwayat Hukuman Disiplin A

5K Lama

No Kategori Hukuman Nama Heiommen —————————————————————————————————————————— Ketevangan Pelanggaran
MoSK Tenggel SK Tonggal Mulai  Teanggal Selesai

Tidak ada data




@ Profile Pegawai

Kelas Jabatan Golongan Eselon TMT Jabatan Sertifikat PBJ Pendidikan
Kelas 15/ - IV/c Il.a 1tOb-1t0b-8t5b  Memiliki 1990 | SLTA  SMAN 2 Coblong

" . 1987 | | SLTP | SMPN 5 Bandung
Indikator OPD K ti
ndikator umulati 1984 | SD SDN CihampelasV

bernattonss ] s ] 03110 | o 504 JORB] oo
P: 163 Pegawai | N: 1 Pegawai | 3.8% [ Skor PT 15.2207565 ] [‘u"ldeo] [ Prestam] [{} 24]

Indikator OPD 1 Tahun Terakhir Indikator OPD 1 Bulan Terakhir

P: 29 Pegawai ll N: 1 Pegawai m 1% [1/183]

Indikator OPD Lainnya

[Downioad [ 1Kl ] m [ Detail Aktivitas ] [ Q] Video Profil | Video Profil baru E & 1548 & 4Cient
Riw. Hulkdis

Index Komposit 2 Skor Vote PT ) Skor Kuisioner @ Kinerja @ Jumlah Reviewer 22 Take Home Pay &)
72.19 Point 0.00 Point 95.11 Point 98.56 Point 36.00 Orang Rp. 36.590.994
Avg: 84.23 Avg: 65.31 Avg:87.16 Avg: 97.42 Avg: 21.77 Avg: Rp. 38.969.064

Nilai Bulan Terakhir
Nilai Nilai Atasan Nilai Bawahan Nilai Rekan Nilai Pribadi
7.64 Point 8.04 Point 0.00 Point 7.31 Point 7.31 Point

Average: 8.32 Average: 8.12 Average: 9.03 Average: 7.62 Average: 9.22



TERIMA KASIH



