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Urgensi Manajemen Talenta ASN
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MODEL MANAJEMEN TALENTA PROVINSI JAWA BARAT

PRIORITAS
PEMBANGUNAN

PEMANTAUAN DAN EVALUASI

IDENTIFIKASI, PENILAIAN, 9 BOX TALENTA
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P\ - i | i KOMPETENSI ASN CORPORATE UNIVERSITY RENCANA
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PEMETAAN TALENTA PNS PROVINSI JAWA BARAT
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KINERJA &

Potensial:
Pemeringkatan Potensial dilakukan dengan melakukan perhitungan kuantitatif dan analisis
dari indikator-indikator : Kompetensi (40%), Potensi (40%), Kualifikasi (20%) Pegawai




KOMPETENSI

e Manajerial
e Teknis
e Sosiokultural

40

POTENSI

Kemampuan Intelektual

Kemampuan Berpikir Kritis dan Strategis
Kemampuan Menyelesaikan Permasalahan (4)
Kemampuan Belajar Cepat dan Mengembangkan Diri
(Growth Mindset)

Motivasi dan Komitmen

Kesadaran Diri (Self-Awareness)

Kecerdasan Emosional

Kemampuan Interpersonal

Kapabilitas Berfikir

Sikap Kerja

Karakter

KUALIFIKASI

e Pendidikan
e Diklat/Penugasan
e Masa Kerja

40

20



SUMBU Y

KINERJA (Nilai TRK)

100
o SKP
o Capaian Pelaporan Aktivitas Kinerja Pegawai
o Capaian Kuantitas dan Kualitas Indikator Kinerja Individu Pegawai
e Perilaku
o Tingkat Capaian Kehadiran Pegawai
o Penilaian perilaku kerja berdasarkan evidence perilaku
o Penilaian Peer Review secara 360 meliputi Rekan, Atasan, Bawahan dan
Self Asessment
PENGHARGAAN
20 e Internasional / Nasional
o Juara (/)
o Finalis (3,5)

e PNS Berprestasi
o Juara LIl & Il (7)
o Juara Harapan (6)
Tahap Adu Gagasan (3)
Tahap Visitasi Lapangan (3)
Tahap Wawancara dan Presentasi (3)
Lolos Tahap Administrasi (1)
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e Employee of The Month

o Calon Kandidat
Kandidat Paparan Rumpun
Kandidat Wawancara Rumpun
Kandidat Top 5
Pemenang Rumpun / Paparan Provinsi
Kandidat Wawancara Provinsi
Pemenang EOTM

0O O O O O O




Data Profil
Pegawai

SUMBER DATA FORMULASI

Pendidikan
Diklat / Penugasan

Masa Kerja

Jenjang Pendidikan
Reputasi Universitas
Riwayat Diklat
Riwayat Penugasan

' Manajerial & ~_ Asesmen |
| Sosiokultural Kuisioner Peer Review I
OAC
Kompetensi r |
I Tekl‘lis Kuisioner Peer Review d_‘f,':'::‘-‘:t I ek bih bbbl .. —
Sertifikat PBJ < I Box “ <~
\\~ 5LAP JAH.P.F:-'/I E Ta Ienta : SIAR 1ABAR
____________________________________ _ Pegawai : =
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‘ 3 Aspek Potensi Kuisioner Peer Review . TRK |
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Kinerja
Perilaku

Data Apresiasi
Penghargaan

Rerata Nilai Kinerja Bulanan
Rerata Kuisioner Vote PT

Perolehan Penghargaan dari
Database, EOTM, PNS BP, dan
Penghargaan
Internasional/Nasional yang
bersifat Individual




Implikasi Hasil Pemetaan Box

Pertimbangan Monitoring Talent
Pengembangan Karir Pipeline

Identifikasi Rencana Strategi
. Pengembangan
Suksesi
Talenta
F. A
Hasil Distribusi

Box Talenta Pegawai

Dasar Pelaksanaan:
1.Peraturan Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020
tentang Manajemen Talenta ASN
2.Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 69 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat
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TATA CARA AKSES BOX TALENTA

Penyampaian
= Informasi Box

Talenta

@ Selamat Datang

. Sdakcan masukkan username B password unguk kgin ke SLap
- - =

Lissrmame

0/ Password

Password masing-masing
akun pegawai

Username Menggunakan
18 Digit NIP Pegawai

O NI
it s

Setiap Pegawai dapat mengakses informasi box talenta pegawai pada aplikasi siap.jabarprov.go.id
dengan cara log in menggunakan NIP dan password masing-masing pada aplikasi siap jabar




INFORMASI PROFIL BOX TALENTA PEGAWAI

Penyampaian
Informasi Box
Talenta
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POTENSIAL

100

Nilai
Nilai
Box 9
Milai Kinerja 100.79

MNilai Potensial 87.93

Jabatan Administrator
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Nilai Kinerja 100.79 : @
Sumbu Y
Kinerja 97.79 0 50 |
Penghargaan 0 100
Poin EOTM 3 POTENSIAL
Poin Internasional/MNasional 0
Poin PNS Berprestasi 0 Jabatan Administrator
Riwayat Penghargaan Gap Kinerja d
EOTM - Pemenang Rumpun Nilai Kinerja \
e {
1 Juni 2024 Gap (0.79) 100.79 /
N
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POTENSIAL

Jabatan Administrator

100

Nilai Potensial

5 .
Potensi
Asesmien Potensi

Kapabilitas Berfikir
Sikap Kerja

ompetensi
Manajerial
Asesmen Kompetensi Manajerial

Sosiokultural
Asesmen Kompetensi Sosiokultural
Komunikasi

Teknis
Keahlian
Sertifikat PB)J

Kualifikasi

Pain Diklat

FPoin Masa Kerja

Poin Pendidikan

96.80

68.10
100.00

100.00
100.00
23.33

—

Hasil Asesmen
Potensi dan
Kompetensi
Manajerial &

Sosial Kultural
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POTEMSIAL

Jabatan Administrator

100

Nilai Potensial 87.93

Kapabilitas Berfikir

Sikap Kerja
Karakter
Kompetensi
Manajerial
Asesmen Kompetensi Manajerial 100.00

Hasil Penilaian
_> Peer Review
5647 Pegawai

( Komunikasi 96.80 T*}
Teknis
Cremn @ )7

Asesmen Kompetensi Sosiokultural

Sertifikat PBJ 100.00 #
Kualifikasi
Poin Diklat 100.00 N
Foin Masa Kerja 100.00 \
Poin Pendidikan 2333



MNilai Potensial 87.93

Gap Kompetensi
|t gy itk Kiet jaidem Miarsi ki
e ——
— Lapld iy Caae 911 1 =ap |l &k
1040
Orieniasi pada Hal Pedryaran Pubsbl PenpemBangan Dir & Orang Lan
- — e —
m " a1 43 Gapildl 31 Gapltd Ay
Mergehola Perubahan Pergambiian Keputusan
P s rran e e s mnmaian
g o 12 A3 Gapld 31
z
- Gap Potensi
Epmampuan Infelekdual Kemamesan Berpilcr Kritls
—— —————
i 100 e G i) 13
0 50
0 100 Krmarmpuie Brisar Crpa Plothviii dan Kemit men
| ———
POTENSIAL Gap ) ¥ Gapi) 11
Kiderdiniin Efdriional Kerrleffe i |nDerferioamul
¥ Lz i1 +a

Gapl-1
Jabatan Administrator T

= Pegiaa darekomend rfikan uniuk pengembangan
kompetensi Perekat Bangsa




Selamal datang

.y DASHBOARD

PIMPINAN — W ke
& Stttk Her amala FEenrey Megawas

Rghasan perfcrma pegawa di lingkungan
parmadirahan Proving Jowa Barm

Urutkan 13 Y| |C

. S S e e T Thn 1% 7183

] ek

Indhin KOG skor Yole PR i
He TR SMAN 2 Coblong 72.19 Poini 0.00 Paint
vy wir SMIPN 5 Bandung Aertape B4 Prari s 55 T
1t a0 SN Cihampelas V
Lihat rirvayasl pondicdikan S Madaionr m Gnarla &
Bl Jafail bt = BT F il TRAT s b Tarnuhkat PR 95.11 Paint 98.56 Point
Kelas 15/ - I\ Il.a 110b- 1t0b-Bt56  Memiliki Mwverage81.16 PRCTIgEC Y
Iredikaices OPD Kurmulotil

D [ O D O B - @ @@E e s e

[l ——— W T 36.00 Orang Rp. 36.590.994



@ Profile Pegawai
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5. Minat OPD dan Jabatan -

———= B6. Ranking Pegawai di OPD

I 4. Nilai TkD [ 4-1 7. Pegawai Terbaik 1
‘ 3. Zona Peer Review - = 8. lumlah Komentar Positif ‘
M| |
- 2. Box Distribusi Normal l- : —~[ 9, Jumlah Komentar Negatif

i}

Indil-:%tur OPD Kumulgtif ‘ = 10. Kepermnilikan PBJ |

|
o O M O EE - D0

Video ] 1 Prestasi J [-«:1:- :4]

E P: 163 Pegawai - [ Skor PT 15220765 ]
19. Jumnlah Perolehan Pegawai

. Terbaik

' 12. Pengusul Jabatan I-i Cr =
—-[ 18. Prestasi

13. Jumlah Pemberi

Komentar Positif - 17.Video Profil |
14. Jumlah Pemberi : ] '—-! 16. Skor Vote Pegawai Terbaik |
Komentar Negatif = |

"—| 15. Skor Popular Vote







