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PEMANTAUAN DAN EVALUASI

PRIORITAS
PEMBANGUNAN

VISI, MISI, TUJUAN &
STRATEGI

AKUISISI

Jabatan Kritikal
Analisis Kebutuhan
Strategi Akuisisi
Pemetaan Talenta
Kelompok Rencana
Suksesi
Pencarian Talenta

EKSTERNAL INTERNAL

CPNS

PPPK

MUTASI EKSTERNAL ATAS
PERMINTAAN SENDIRI

TALENT SCOUTING

KOMPETENSI

KARIER

KUALIFIKASI

ASN CORPORATE UNIVERSITY

SEKOLAH KADER

TUGAS BELAJAR

PENGEMBANGAN RETENSI PENEMPATAN

RENCANA
SUKSESI

PENGHARGAAN

INSTANSI

NASIONAL

Prediksi Potensial
Uji Kompetensi
Rekam Jejak
Penilaian Kinerja

IDENTIFIKASI, PENILAIAN,
DAN PEMETAAN TALENTA

TALENT
POOL

REDISTRIBUSI
PEGAWAI

MUTASI INTERNAL ATAS
PERMINTAAN SENDIRI

4 7 9

2 5 8

1 3 6

MODEL MANAJEMEN TALENTA PROVINSI JAWA BARAT

POTENSIAL

K
IN

ER
JA

9 BOX TALENTA

2,3,4,5,6

7,8,9

7,8,9

7,8,9

9

KELOMPOK
RENCANA
SUKSESI

9

IN TERM OF
VACANT

POSITION



METODE 
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120%

100%

80%

PEMETAAN TALENTA PNS PROVINSI JAWA BARAT

100-120%
Nilai tambah 20%
didapatkan pegawai
apabila memiliki
Penghargaan

0-100%
Penilaian
berdasarkan
Nilai TRK
(SKP dan Perilaku)

K
IN

ER
JA

POTENSIAL

Potensial:
Pemeringkatan Potensial dilakukan dengan melakukan perhitungan kuantitatif dan analisis
dari indikator-indikator : Kompetensi (40%), Potensi (40%), Kualifikasi (20%) Pegawai

Potensi dan Kompetensi :
Didapatkan berdasarkan
data hasil penilaian potensi
dan kompetensi pegawai
melalui asesmen dan
penilaian 360

1
2

3

4 7
5

9
8
6

50% 78% 100%

Kinerja:
Didapatkan berdasarkan
data penilaian dari TRK
yang terdiri dari SKP dan
Perilaku

Rendah Menengah Tinggi

Re
nd

ah
M
en

en
ga
h

Ti
ng
gi
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Presentations are
tools that can be used
as lectures 

Description Here
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40
Manajerial (30)
Teknis (5)
Sosiokultural (5)

KOMPETENSI

40
Kemampuan Intelektual (4)
Kemampuan Berpikir Kritis dan Strategis (4)
Kemampuan Menyelesaikan Permasalahan (4)
Kemampuan Belajar Cepat dan Mengembangkan Diri
(Growth Mindset)(4)
Motivasi dan Komitmen (4)
Kesadaran Diri (Self-Awareness) (4)
Kecerdasan Emosional (4)
Kemampuan Interpersonal (4)
Kapabilitas Berfikir (2.66)
Sikap Kerja (2.66)
Karakter (2.68)

POTENSI

20
Pendidikan (10)
Diklat/Penugasan (5)
Masa Kerja (5)

KUALIFIKASI

SUMBU X

Tingkat Potensial Pegawai



Pemeringkatan Kinerja 

Presentations are
tools that can be used
as lectures 
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100
SKP (60)

Capaian Pelaporan Aktivitas Kinerja Pegawai
Capaian Kuantitas dan Kualitas Indikator Kinerja Individu Pegawai

Perilaku (40)
Tingkat Capaian Kehadiran Pegawai
Penilaian perilaku kerja berdasarkan evidence perilaku
Penilaian Peer Review secara 360 meliputi Rekan, Atasan, Bawahan dan
Self Asessment

KINERJA (Nilai TRK)

20 Internasional / Nasional (7)
Juara (7)
Finalis (3,5)

PNS Berprestasi (7)
Juara I,II & III (7)
Juara Harapan (6)
Tahap Adu Gagasan (3)
Tahap Visitasi Lapangan (3)
Tahap Wawancara dan Presentasi (3)
Lolos Tahap Administrasi (I)

Employee of The Month (6)
Calon Kandidat
Kandidat Paparan Rumpun
Kandidat Wawancara Rumpun
Kandidat Top 5
Pemenang Rumpun / Paparan Provinsi
Kandidat Wawancara Provinsi
Pemenang EOTM 

PENGHARGAANSUMBU Y



Data Profil 
Pegawai

Kualifikasi

Kompetensi

Pendidikan
Diklat / Penugasan

Masa Kerja

Manajerial &
Sosiokultural

Teknis

Jenjang Pendidikan
Reputasi Universitas

Riwayat Diklat
Riwayat Penugasan

Asesmen 
Kuisioner Peer Review

Kuisioner Peer Review
Sertifikat PBJ

Potensi
8 Aspek Potensi 
3 Aspek Potensi

Asesmen 
Kuisioner Peer Review

Kinerja
Kinerja

Perilaku
Rerata Nilai Kinerja Bulanan 

Rerata Kuisioner Vote PT
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SUMBER DATA FORMULASI

Box
Talenta
Pegawai

Penghargaan
Data Apresiasi
Penghargaan

Perolehan Penghargaan dari
Database, EOTM, PNS BP, dan

Penghargaan
Internasional/Nasional yang

bersifat Individual
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Identifikasi Rencana
Suksesi

Implikasi Hasil Pemetaan Box 
ImplikasiImplikasi

Hasil Distribusi 
Box Talenta Pegawai

Pertimbangan
Pengembangan Karir

Strategi
Pengembangan

Talenta

Monitoring Talent
Pipeline

Dasar Pelaksanaan : 
Peraturan Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020
tentang Manajemen Talenta ASN 

1.

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 69 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat

2.



AKSESIBILITAS BOX TALENT
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TATA CARA AKSES BOX TALENTA
PenyampaianPenyampaian
Informasi BoxInformasi Box
TalentaTalenta

Setiap Pegawai dapat mengakses informasi box talenta pegawai pada aplikasi siap.jabarprov.go.id
dengan cara log in menggunakan NIP dan password masing-masing pada aplikasi siap jabar

Username Menggunakan 
18 Digit NIP Pegawai

Password masing-masing
akun pegawai
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INFORMASI PROFIL BOX TALENTA PEGAWAI

PenyampaianPenyampaian
Informasi BoxInformasi Box
TalentaTalenta
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